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Schule und Beruf
stellen flir Menschen
mit Autismus eine
Herausforderung dar,
aber manche kénnen
sie meistern

VON STEFAN GRONEFELD

Walsrode. Mehr als sechs Mil-
lionen Menschen haben in den
deutschen Kinos Ende der 80er-
Jahre den Film ,Rain Man“ ge-
sehen. Fiir seine Darstellung
des Autisten Raymond Babbitt
wurde Dustin Hoffmann mit
dem Oscar ausgezeichnet. Doch
auch knapp 20 Jahre spiter war
das Phanomen dieser neuro-
logischen Besonderheit in den
deutschen Klassenzimmern
weitgehend unbekannt, sagt
Gerd Steinacker von der Le-
benshilfe Walsrode.

Rain Man. Diese fiktive Figur
habe bei vielen Leuten das Bild
eines Autisten gepragt, glaubt
Steinacker. ,Es fiel vielen Leh-
rern aber schwer, dies in ihren
eigenen Klassenraum zu iiber-
tragen. So auch bei vielen Leh-
rern von Daniel Isernhagen.

Als 2008 bei dem damals
14-Jahrigen das Asperger-Syn-
drom diagnostiziert wird, hat er
bereits eine Schulkarriere voller
Tiefpunkte hinter sich. ,Damals
wussten nur wenige Lehrer, wie
vielfaltig das Bild vom Autismus
sein kann®, sagt Steinacker. Da-
niels Vater Jiirgen Isernhagen
pflichtet bei: ,Es war eine Zeit
mit vielen Missverstindnissen,
keiner wusste so richtig: Was ist
es denn jetzt eigentlich los?“
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Als Autist fithle man sich wie
das Mitglied einer finnischen
Reisegruppe in Japan, hat ein Be-
troffener sein Empfinden mal
umschrieben. Mit Daniels Beson-
derheiten in Wahrnehmung und
Kommunikation kénnen einige
Lehrer zundchst nicht umgehen,
erinnert sich der Vater an die
schwierige Zeit. ,Menschen mit
Autismus halten manchmal kei-
nen Blickkontakt. Das sind oft
ganz simple Geschichten, aber
selbst die kénnen ja beim Gegen-
iiber negatives Empfinden aus-
l6sen nach dem Motto: Guck
mich mal an, ich rede mit dir!
Und dann st6f3t man bei Lehrern
schnell auf Ablehnung“

Manchmal sei auch die Wort-
findung verzégert, erganzt Mut-
ter Doris Isernhagen, was dann
falschlicherweise als Begriffstut-
zigkeit ausgelegt werde. ,Fiir den
Bereich Schule wire es wichtig,

VEREIN WILL INTEGRIEREN
Anlaufstelle fiir Eltern

»Einzigartig - eigenartig*
heift der Walsroder Verein,
der sich seit 2003 fiir die
Férderung und Integration
von Menschen mit Autismus
einsetzt und vor allem fiir
Eltern zu einer Anlaufstelle
geworden ist. Auf seiner
Internetseite einzigartig-eigen-
artigde hat der Verein viele
Informationen gerade fiir
Eltern zusammengetragen
und informiert auch tber die
Termine seiner regelméfigen
Gesprachskreise. gré

der Sackgasse auf die Startrampe
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Die IT-Beratung Auticon ist das erste Unternehmen in Deutschland, das fir die Entwicklung seiner IT-Projekte ausschlieBlich Men-

schen mit Autismus einstellt.

dass Pddagogen, wenn sie um
dieses Problem wissen, dem Be-
troffenen auch Zeit zum Antwor-
ten geben. Sie brauchen manch-
mal einfach linger.

Die Probleme eskalieren
in einem starken Mobbing

Die Konflikte hiufen sich, mit
den Mitschiilern, mit den Leh-
rern. Die meisten Probleme gibt
es in der Pause, ,weil die Uber-
reizungen ihn da iiberfordert
haben“ Doch auch der Unter-
richt setzt dem Jugendlichen
schwer zu. ,Die Unstrukturiert-
heit in der Schule hat ihn sehr
gestresst und iiberfordert, sodass
er auch im Unterricht Probleme
hatte sich zu konzentrieren und
daran teilzunehmen® Die Pro-
bleme eskalieren. ,Unser Sohn
hatte so starke Probleme, dass
er ein halbes Jahr in der
Kinderklinik behandelt werden
musste, berichtet der Vater.

Daniels Schullaufbahn steckt
in einer Sackgasse. ,In der
9. Klasse waren seine Noten so
schlecht, dass wir dachten, er
miisste wiederholen®, erzihlt die
Mutter. Jiirgen Isernhagen er-
innert sich noch genau an die
schwierige Situation, als die El-
tern zwei Tage vor Beginn der
Sommerferien in die Schule ge-
rufen werden. Doch statt einer
Wiederholung eréffnet ihnen
der Klassenlehrer eine ganz an-
dere Idee. ,Er sagte uns: Wir
kénnen Thren Sohn hier bei uns
nicht mehr beschulen. Wir be-
kommen das mit den Stunden,
die wir angerechnet bekommen,
nicht hin“ Die Belastung durch
Daniel sei zu grof} fiir die Schu-
le, man kénne das nicht mehr
leisten. Die Eltern sind ge-
schockt, aber nicht gelihmt. Sie
setzen sich sofort mit der BBS
Walsrode in Verbindung und
kénnen Daniel bereits am nichs-
ten Tag dort anmelden.

Durch den Schulwechsel muss
er allerdings eine Klasse iiber-
springen. ,Dass er nach Klasse 9
ohne Schulabschluss wechseln
musste, war fiir uns schon
schwierig* sagt Doris Isernhagen.
Diesen hat Daniel erst durch die
Versetzung nach der Klasse 11 in
der Tasche.

Die neue Schule zeigt sich
gegeniiber Daniels Besonderheit

sehr aufgeschlossen und wird zur
Startrampe fiir den grof3en
Schritt in die Arbeitswelt. Durch
die Landesarbeitsgemeinschaft
Autismus Niedersachsen erfahrt
der Vater vom Bugenhagen Be-
rufshildungswerk (BBW) in Tim-
mendorfer Strand, das sich auf
die Arbeit mit autistischen Men-
schen spezialisiert, hat. Das BBW
ist fiir Daniel ein Gliicksfall. Ein
Studium kommt fiir ihn nicht
infrage, der Betrieb an einer Uni-
versitit ist viel zu wuselig, zu
uniibersichtlich, zu unstruktu-
riert. Die Eltern legen Wert dar-
auf, dass er selbst {iber seinen
kiinftigen Berufsweg entschei-
det. ,Daniel hatte seine Fihig-
keiten immer schon im IT-Be-
reich.“ Und wieder hat er Gliick:
Wihrend der Ausbildung im
Berufsbildungswerk meldet sich

ein Betrieb, der ausdriicklich ei-
nem Asperger-Autisten einen
Praktikumsplatz zur Verfiigung
stellen mochte. Daniel bleibt bis
zum Ende seiner Ausbildung zum
Informatiker fiir Anwendungs-
entwicklung in dieser Firma.
Eine seiner Chefinnen ist
selbst Asperger-Autistin und
kennt die besonderen Bediirfnis-
se des Auszubildenden genau.
Wihrend des Praktikums wird
Daniel auch vom Berufsbil-
dungswerk und dem Praktikums-
betrieb sehr kleinschrittig be-
treut. ,Sie haben sich ganz inten-
siv um ihn gekiimmert, ihn zum
Beispiel in den ersten Tagen
immer vom und zum Bahnhof
begleitet®, sagt seine Mutter.
Die schriftliche Abschlussprii-
fung vor der Industrie- und Han-
delskammer lauft mit der Note
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Eins optimal, doch die miindliche
Priifung wird zu einer echten
Herausforderung, noch einmal
holen Daniel die Probleme seiner
frithen Schulzeit ein. ,Die Priifer
kannten sich nicht mit Autismus
aus, sagt Vater Jiirgen. Wieder
reagieren seine Gegeniiber mit
Unverstandnis: Wieso antwortet
er denn jetzt nicht? Will er nicht?
Oder weif} er nichts? Erst nach-
dem Daniels Besonderheit ge-
Kklart ist, geht die Priifung gut
iiber die Biihne.

Autisten in der IT-Branche:
Weder Zufall noch Klischee

Daniel Isernhagen ist heute 26
Jahre alt. Seit Marz arbeitet er
bei der internationalen IT-Bera-
tung Auticon, dem ersten Unter-
nehmen in Deutschland, das
ausschliefilich Menschen mit

Autismus als Entwickler fiir ihre
IT-Projekte beschiftigt. Soge-
nannte Job-Coaches fungieren
zudem als eine Art Dolmetscher
zwischen den IT-Beratern und
den Kunden.

Dass viele Autisten ihren be-
ruflichen Weg in der IT-Branche
suchen und finden, ist fiir Gerd
Steinacker weder Zufall noch Kli-
schee, sondern liegt in der Vor-
liebe fiir Struktur und Berechen-
barkeit begriindet. ,Wenn man es
nicht auf alle Menschen mit
Autismus verallgemeinert, dann
hat dieses Faible auf jeden Fall
einen wahren Kern“ Bei einer
entsprechenden Struktur lasse
sich das auch auf andere Berufs-
felder iibertragen, sagt Doris
Isernhagen. Sie selbt habe einen
Autisten unterstiitzt, der sich
zum Koch ausbilden lief3. ,Er
kann in seinem Beruf sehr struk-
turiert arbeiten, nach Rezepten
mit klaren Mengen- und Zeitvor-
gaben

LGesellschaftlich
absolut sinnvoll,
jeden
mitzunehmen*

Gerd Steinacker
Lebenshilfe Walsrode

Parallel zu seiner beruflichen
Entwicklung wichst bei Daniel
Isernhagen auch seine private
Autonomie. Nach einer Zeit in
einer Wohngruppe unter Beglei-
tung eines Sozialarbeiters lebt er
inzwischen in einem Ein-Zim-
mer-Appartement, wo er sich
auch selbst versorgt.

In den Augen von Gerd Stein-
acker zeigt ein Werdegang wie
der von Daniel Isernhagen, wie
sehr sich die Unterstiitzung
lohnt, die die Gesellschaft Men-
schen mit Autismus zukommen
lassen sollte. ,Es ist gesellschaft-
lich absolut sinnvoll und notwen-
dig, jeden mitzunehmen, anstatt
Potenzial zu verschenken und
junge Menschen alleine zu las-
sen.

Verstiandnis und Eindeutigkeit

Walsrode. Entscheidend fiir das
Gelingen einer Schulkarriere
eines Kindes mit Autismus sei
das Verhaltnis zu den Lehrern
und Mitschiilern, glaubt Doris
Isernhagen: ,Diese Kinder brau-
chen viel Verstindnis, Eindeu-
tigkeit in den Anweisungen und
in den Aufgaben, Ersatzaufga-
ben und Nachteilsausgleich.“
Der Nachteilsausgleich erwei-
se sich in der Praxis bei Autis-
mus allerdings als sehr viel
schwieriger als beispielsweise
bei einer Lese- und Recht-

WO GIBT ES HILFE?
Autismus und Schule

» Die Landesschulbehérde hat
eine Handreichung ,Schiiler mit
Autismus-Spektrum-Stérung
im gemeinsamen Unterricht
veréffentlicht und auch An-
sprechpartner benannt. Fiir die
Regionalabteilung Lineburg

ist das

Petra Ropken

@ (04261) 840641

» Fiir Schiiler mit Férderbedarf
wurde von der Landesschul-

behérde der Mobile Dienst ein-
gerichtet. Fiir den Schwerpunkt

Kinder mit Autismus kénnen in der
Regelschule beschult werden, bei guter
Begleitung und richtigen Rahmenbedingungen

schreibschwiéche oder Dyskalku-
lie. ,Es gibt zwar einen Erlass des
Kultusministeriums, der aber
nur einen Rahmen vorgibt, sagt
Jiirgen Isernhagen. Der Nach-
teilsausgleich miisse ja individu-
ell an das Kind angepasst wer-
den. ,Und da das richtige Maf3

emotional-soziale Entwicklung
ist im Heidekreis das Schuli-
sche Beratungs- und Unter-
stiitzungssystem (Schubus)
zustandig. Ansprechpartner bei
Autismus ist:

Gaby Brinkmann

@ (05161) 3098
brinkmann@schubus.de

» Die Lebenshilfen in Wals-
rode und Soltau halten ein
vielschichtiges und individuel-
les Leistungsangebot fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen

zu finden, ist fiir die Lehrer
schwer“ Inzwischen gibt es eine
Fachberaterin bei der Landes-
schulbehérde, die Lehrer und
Eltern in Sachen Nachteilsaus-
gleich berit (siehe Infobox).
Die Diagnose Asperger-Syn-
drom brachte nicht nur in der

bereit, darunter auch Schul-
assistenzen fir Kinder und
Jugendliche mit Austismus.
Kontakt

@ (05161) 94940
info@lh-walsrode.de

@ (05191) 98560
mail@lebenshilfe-soltau.de

» Der Bundesverband zur
Férderung von Menschen mit
Autismus bietet unter
www.autismus.de Broschiiren
zum Thema inklusive Beschu-
lung an.

Familie, sondern auch in der
Schule eine gewisse Erleichte-
rung. ,Ein autistisches Kind
kann gundsitzlich in der Regel-
schule inkludiert werden, wenn
entsprechendes Personal da ist‘,
glaubt Doris Isernhagen. Bei der
Frage der Schulbegleitung zeige
sich allerdings erneut, wie wich-
tig eine frithe Diagnose sei: ,In
der Pubertit wenden die Jugend-
lichen sehr viel Kraft auf, um
eine Schulbegleitung loszuwer-
den, weil sie sie als Bedrohung
empfinden, sagt die Mutter. Sie
wollten gerade in der Pubertit
weder bewacht werden noch be-
sonders auffallen.

»Bestimmte Hilfen kann
man iiberfliissig machen“

Problematisch und nicht nach-
vollziehbar sei, dass eine Schul-
begleitung immer nur begrenzt
bewilligt werde, Denn wenn es
autistischen Schiiler gelingt, sich
mit Unterstiitzung an gewisse
Strukturen zu gewthnen, so sei
die Grundproblematik damit kei-
neswegs dauerhaft gebannt. ,Be-
stimmte Hilfen kann man iiber-
fliissig machen, sagt Gerd Stein-
acker. ,Aber dann gibt es ande-
ren Unterstiitzungsbedarf in
anderen Bereichen gro



