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LAutismus-Spektrum-Stérung im Alltag*®

Forum 5:
Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) und Arbeit
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Teil 1:
Fordermdglichkeiten der Agentur fur Arbeit

fur Menschen mit Behinderung
m Sandra Diesterhoft - Agentur fur Arbeit Lineburg

Tell 2:
AUuReA@SALO Autismus- Rehabilitation- Arbeit

Berufliche Erst- und Wiedereingliederung

(1. Arbeitsmarkt)
= Angela Holtze — Salo & Partner
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Tell 3:
»Angebote zur beruflichen Teilhabe fur Menschen mit
Autismus-Spektrum-Storung“

m  Thomas Loprich — LAG ,Autismus macht Schule in
Niedersachsen® — Netzwerk AUTISMUS Niedersachsen

Tell 4:
Diskussion und Ausblick
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,Fordermoglichkeiten der Agentur fur Arbeit fur
Menschen mit Behinderung”

Sandra Diesterh6ft - Berufsberaterin fur behinderte Menschen
(Reha- Beratung Ersteingliederung) - Agentur fir Arbeit
Lineburg
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Hilfen/Unterstlitzungsmaoglich- ) Bundesagentur
keiten der Agentur fur Arbeit

Beratung

Fachdienste (Arztlicher Dienst/Psychologischer
Dienst/Technischer Berater) ,
Integrationsamt/Integrationsfachdienst

Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen (BvB)
Berufsfindung/Arbeitserprobung

Ausbildung

Unterstltzte Beschaftigung (UB)

Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)
Personliches Budget

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Bundesagentur
A

fur Arbeit
Beratung

Erstberatung in der Vorentlassklasse/Entlassklasse in
der Schule

Beratung in der Agentur fir Arbeit (Dauer: ca. 60 Min.)
spezielle Berufsberater (Rehaberater)
Einschaltung der Fachdienste (AD,PD,TB)

Einschaltung des
Integrationsamtes/Integrationsfachdienst

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Fachdienste der Agentur i) Rinassagsiitur
far Arbeit

Arztlicher Dienst
Feststellung der korperlichen Leistungsfahigkeit

Erstellung eines amtsarztlichen Gutachtens nach
Aktenlage oder eingehender Untersuchung

Psychologischer Dienst
Feststellung der intellektuellen Leistungsfahigkeit

Testuntersuchung, Dauer ca. 3 Stunden mit
abschlieRenden Gesprach

Technischer Berater

Feststellung der bendtigten technischen Hilfen
(Umfang/Dauer etc...)

Gesprach/Besichtigung vor Ort

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Integrationsamt - ) Bundesagentur

_ _ fur Arbeit
Integrationsfachdienst

Integrationsamt:
Klndigungsschutz/Pravention
Erhebung der Ausgleichsabgabe

Begleitende Hilfen im Arbeits-und Berufsleben (z.B.
Arbeitsassistenz, Beratung/Betreuung, finanzielle
Hilfen, Beauftragung Integrationsfachdienst)

Technischer Beratungsdienst
Schulungs-und Offentlichkeitsarbeit
=> www.integrationsaemter.de

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
Winsen/Luhe 22.01.2011



Integrat?onsamt - () Bundessgentur
Integrationsfachdienst

Integrationsfachdienst:

unterstitzt die Integrationsamter und die
Rehabilitationstrager (z.B. Agentur fur Arbeit) durch:

Beratung/Unterstitzung behinderter Menschen,
Information und Hilfestellung flr den Arbeitgeber,
Vermittlung auf geeignete Arbelitsplatze,
Sicherung vorhandener Arbeitsverhéltnisse,

Vorbereitung/Einarbeitung/Betreuung auf dem neuen
Arbeitsplatz

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Berufsvorbereitendende 2 Bumdeesgsiitur
Bildungsmalinahme (BVB)

Ziel: Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit

Ort: am Wohnort oder im Internat in einem
Berufsbildungswerk (BBW) oder in einer
autismusspezifischen Einrichtung (z.B. AuReA)

Dauer: 11 bis 18 Monate

Beginn: grundsatzlich zum 01.09. eines Jahres, auch
Ifd. Einstieg moglich

FOrderung: vor Ort =>216,-Euro/Monat,

mit Internat => 104,- Euro/Monat und zusatzlich
Fahrkosten

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 10
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Berufsfindung- /) Bundesagentur
Arbeitserprobung

Berufsfindung:

Dauer 3 Monate i.d.R. im Berufsbildungswerk mit
Erstattung der Fahrkosten und ggfs.
Verpflegung/Unterkunft mit dem Ziel einen
passgenauen Beruf zu finden (ca. 3 Berufsfelder
werden erprobt).

Arbeitserprobung:

Dauer 4 Wochen i.d.R. im Berufsbildungswerk mit
Erstattung der Fahrkosten und ggfs.
Verpflegung/Unterkunft mit dem Ziel ein Berufsfeld zu

erproben.

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 11
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Bundesagentur
A

flir Arbeit

Ausbildung

vor Ort:
betriebliche Ausbildung :

mit ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)

mit Zuschissen an den Arbeitgeber nach 8235 SGB Il
Uberbetriebliche Ausbildung:

Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
(Bak)

theoriereduzierte Ausbildung in integrativer sowie
kooperativer Form

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 12
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Bundesagentur
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flir Arbeit

Ausbildung

Im Berufsbildungswerk
ggfs. mit Internat
unterschiedliche Ausrichtungen und Berufsfelder
aufbauend auf BvB

Forderung mit Unterbringungs-/Verpflegungskosten,

Fahrkosten sowie mit Ausbildungsgeld (derzeit 104,-
Euro/Monat)

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Unterstltzte Beschaftigung

Ziel: sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Dauer: bis max. 24 Monate

Beginn: Einstieg nach Rlucksprache mit dem
Bildungstrager

Forderung: Ausbildungsgeld nach 8106 SGB Il (z.B.
216,- Euro/Monat, wenn im Haushalt der Eltern
gewohnt wird)

Inhalt: Orientierungsphase/ Qualifizierungsphase/
Stabilisierungsphase

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 14
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Werkstatt fur behinderte 2 Bumdeesgsiitur
Menschen (WfbM)

Ziel: Beschaftigung auf dem 2. Arbeitsmarkt ggfs. mit
Ausrichtung auf die Beschéaftigung im 1.Arbeitsmarkt

Dauer: 27 Monate
Beginn: jederzeit
Forderung: Ausbildungsgeld nach 8107 SGB Il
(1.Jahr: 63,-Euro/Monat, 2.Jahr: 75,-Euro/Monat)

Inhalt: Eingangsverfahren (3 Monate),
Berufsbildungsbereich (2 Jahre) => ggfs. im Anschluss
Tatigkeit im Arbeitsbereich/Aul3enarbeitsplatz oder auf
dem 1.Arbeitsmarkt

=> ggfs. auch Beschéaftigung im Forderbereich der
WfbM

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 15
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Bundesagentur
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3 _ fur Arbeit
Personliches Budget

Ziel: eigenverantwortliche Organisation der
Hilfeleistungen durch den behinderten Menschen

Rechtsanspruch besteht,

Personenkreis: Reha-Bedarf nach §19 SGB Il muss
gegeben sein,

Hohe: nur im Rahmen der Kosten der herkdmmlichen
Leistungen als Geldleistung.

Zielvereinbarung wird mit dem Reha-Berater
geschlossen,

individuelles Forderinstrument, jedoch nur wenn
Eignung fur die Malsnahme vorliegt, und die
Malinahme die Fdrdervoraussetzungen erfllt.

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 16
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Moglichkeiten der
beruflichen Teilhabe von

Menschen mit Autismus-
Spektrum-Storung

l
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Kontakt

Sandra Diesterhoft

Agentur far Arbeit LUneburg
Reha-Team -161
An den Reeperbahnen 2
21333 Luneburg
Tel.: 04131/745-327
Fax.:04131/745-554
E-Mail: lueneburg.reha@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 18
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http://www.arbeitsagentur.de

tismus- ~=habilitation- ~beit

Bundesweites Angebot Im
Auftrag der Bundesagentur fur Arbeit

Berufliche Rehabilitation im Sinne des § 35 SGB IX

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 19
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SALO e PARTNER

Spaldingstral3e 57 — 59
20097 Hamburg

Grindung 1991

Zentrale in Hamburg
Verwaltungs-Holding AG

Bundesweit Uber 50 Niederlassungen
3 Niederlassungen im europdischen Ausland
mit 13 eigenstandigen Gesellschaften

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit - 20
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Berufliche Rehabilitation fir Jugendliche, junge
Erwachsene und Erwachsene

EinzelfallmalRnahme zur beruflichen
Vorbereitung (BvB) und Wiedereingliederung
mit spezifischer Personlichkeitsentwicklung

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 22
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 Berufsvorbereitung, Entwicklung und Vermittlung einer
realistisch beruflichen Perspektive

* Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt am Heimatort

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
Winsen/Luhe 22.01.2011
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Schulung von Montag bis Freitag

Schulungs- und Trainingsbereich mit Internatsbereich
(Stufenmodell)

Arbeitserprobungen auf dem ersten Arbeitsmarkt

14. tdgige Heimfahrten an den Wochenenden
Netzwerkarbeit

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
Winsen/Luhe 22.01.2011
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Modul 1
Basis-Training

I 4 )
[TiReortoRsanT) —— | 1rainingsph
Trainingsphase
: g y

4 N
Modul 2 /

Betriebsphase
10
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Neumunster
Ludwigshafen
Magdeburg

KaIn
Berlin
Neubrandenburg
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EDV-Raum

Reizreduzierter
Ruheraum

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 27
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Multifunktions-Werkstatt
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Winsen/Luhe 22.01.2011

28



N

Kompetenzzentrum
Fachdienste

Sozialpadagogischer Dienst
Psychologischer Dienst
Ergotherapeutischer Dienst
Arbeitsmedizinischer Dienst (Konsiliararzt)
Integrationsdienst

Fachspezifische Dozenten

Arbeitstrainer (handwerklicher Bereich)

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Lebenspraktischen Bereich
Gruppenzugeharigkeit
Eigenverantwortung

Umsetzung theoretischer
Lerninhalte in die Praxis

Jfreie Zeit" bzw. Freizeit

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit -
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Selbststandigkeit

Handlungs-
Kompetenz

Schulungs-
Kommunikation | bereiCh

Berufliche
Orientierung

Individuelle
Fahigkeiten

Soziales Schulische
Regelverstandnis Lerninhalt

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit -
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Berufsvorbereitung

EDV

Deutsch

Kommunikation

Soziales Kompetenztraining

Praxistraining und Beruf

Wirtschaft und Soziales

Umgangsformen und Regelverstandnis
Handwerk (Arbeits- und Materialerfahrungen)
Projektarbeiten

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Anpassung der
Umwelt

Steigerung der
individuellen

(Strukturierungshilfen) Fahigkeiten

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit -
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Eltern

Padagogische ( Jugend- Sozial-
Einrichtungen L Integrationsamt

Vereine, Praxen,

| > Arzte und
. Psychologen

Kliniken
Lehre__r IHK
BIS/FON Berufsschulen
Arbeitgeber
Mitarbeiter

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit -
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Kompetenzzentrum Neumdunster
In Koordination mit z. B. der Niederlassung Hannover (Heimatort)

Modul 2

Betriebliche Phase

Modul

Nachbetreuung

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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SALO &/e PARTNER

Angela Holtze

SALO & PARTNER
Oderstrasse 57
24539 Neumunster

Tel. 0431 888 62 43
Fax 0431 888 62 49
mobil 0160 96 35 45 99
E-Mail: angelaholtze@salo-ag.de
www.salo-ag.de

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit -
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,7/Angebote zur beruflichen Teilhabe fur Menschen
mit Autismus-Spektrum-Storung “

Thomas Loprich — LAG ,Autismus macht Schule in
Niedersachsen® — Netzwerk AUTISMUS Niedersachsen

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 38
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Inhalt

Vorstellung des Netzwerkes AUTISMUS Niedersachsen und der
Projektgruppe ,Integration ins Arbeitsleben”
Ubersicht

Angebote fur Menschen mit Autismus-Spektrum-Storung (ASS)
Links, Literatur, Quellen

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Netzwerk AUTISMUS Niedersachsen

Netzwerk AUTISMUS Niedersachsen m

. Stand: Juni EEJ'IEJ

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) "Autismus macht Schule in Niedersachsen”

Offentlichkeitsarbeit

1
Projektgruppen

Regionale Knoten

Diagnostik

Integration ins Arbeitsleben

N -

Schule

e

Wohnen

Landkreis Harburg
Stadthagen
Walsrode

£ 1
| DLAG 13,06.2010 |

www.netzwerk-autismus-niedersachsen.de

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit -
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Projektgruppe
w,integration ins Arbeitsleben*

Ziele (Auszug)

Analyse der Arbeits- und Beschaftigungsmaoglichkeiten incl. der
regionalen Zuordnung der Angebote in Niedersachsen

Schaffung von Beschaftigungs- und Arbeitsmdglichkeiten bzw.
Verbesserung der vorhandenen Angebote flir Menschen mit ASS

Austausch Uber Beschaftigungsmodelle fir Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stérungen (ASS) auch in anderen Bundeslandern und
Unterstlitzung neuer Konzepte in Niedersachsen

Offentlichkeitsarbeit, Formulierung und Vertretung der Interessen von

Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen auf dem Gebiet Arbeit
gegenuber Behdrden und der Agentur fur Arbeit (Teilhabe)

Zusammenarbeit und Austausch mit anderen Arbeitsgemeinschaften
wie z. B. BAG ,Unterstutzte Beschaftigung” oder LAG ,WfbM" und
den Reha-Servicestellen

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 41
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Projektgruppe
wintegration ins Arbeitsleben*

Mitglieder (Auszug)

Selbsthilfegruppen, Betroffene, Bildungstrager, Assistenzanbieter
Werkstéatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) und LAG WfbM

RV des Bundesverbandes autismus Deutschland e.V. und
Autismusambulanzen u. a. der Lebenshilfe

Anbieter von BvB und Wohneinrichtungen flr Menschen mit ASS
Kostentrager

Kooperationspartner (Auszug)

Bundesarbeitsgemeinschatft ,Unterstitzte Beschaftigung”
Landesbeauftragter fir Menschen mit Behinderung Niedersachsen
AUuReA@SALO (Autismus- Rehabilitation- Arbeit)

BBW St. Franziskus Abensberg, PROSA —Lebenshilfe Gielzen e. V.
Stiftung Attl — Projekt AUTWERK

LAG ,Gemeinsam leben — gemeinsam lernen e.V Hessen

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 42
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Ubersicht

Berufliche Integration von Menschen mit ASS in
Deutschland

Menschen mit ASS (allgemein)

m  Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) — 65 %

Annahme: jeder 10. Angehorige der WfbM insgesamt und jeder
7. Angehdriger des Forderbereiches ist dem autistischen Formenkreis
zuzuordnen

m  Ohne Beschéftigung 30 % (u. a. Menschen mit schwerer und
Mehrfachbehinderung in Tagesstatten aul3erhalb der WfbM als auch
junge Erwachsene, welche trotz mittlerer und hoher Schulabschlisse
keine adaquate Stelle finden)

m allgemeiner Arbeitsmarkt — 5 %
Vergleich: allgemeiner Arbeitsmarkt — 35% — USA

Menschen mit Aspergersyndrom
m 20 % allgemeiner Arbeitsmarkt, 30% WfbM, 50 % ohne Beschaftigung
oder in Ausbildung bzw. Studium etc.
(Quelle: DALFERTH 199/2010 & LEPPERT 1999 & Bauer 2004 [1])

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 43
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Angebote fuir Menschen mit ASS
Haufigkeit

Haufigkeit: 35-60 : 10000 Geburten (0,3-0,6 %)
m  Frahkindlicher Autismus: 11-18:10000
m  Asperger-Syndrom . 2-3:10000
m  Atypischer Autismus : 2-11:10000
(Quelle: Duketis 2007 [2])

Haufigkeit in Niedersachsen
m  Gesamtschulerzahl in Niedersachsen 2008 : 954.410

(Quelle: Kultusministerium Niedersachsen)
=  Kinder und Jugendliche mit diagnostiziertem Autismus in Nds.
805 (0,08 %) — hohe Dunkelziffer
(Quelle: Nds. Landtag Drucksache Nr. 16-576 Stand: 2008)

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 44
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Angebote fuir Menschen mit ASS

HaUﬂ g ke|t (Quelle: Nds. Landtag Drucksache Nr. 16-576 Stand: 2008)

Kinder und Jugendliche mit diagnostiziertem Autismus und deren Schulbesuch
Férderschule Earderschule Férderschule
Grundschule| ~ Geistige Lemen . Mtanderen | Hauptschule | Realschule | Gymnasium 'Gesamtschule| Summe
Entwicklung Schwerpunkten
‘Anzahl der Schulerinnen und -
1 |Schiler mit einem medizinisch 222 308 m | 18 60 43 71 12 805
diagnostizierten Autismus
\Anzahl dieser Schilerinnen und
Schiler mit Schulbegleitung
. 2 {Integrationshelfer, Schul- L - 8 s 2 & ? | ¢ e
| [assistenz) ,
‘Anzahl der unter 1 genannten :
Scholerinnen und Schler, fur die !
3 die Methode der "Gestiitzten 16 47 3 1 3 4 ] ! ] 79
Kommunikation" Anwendung i
findet |
| ]
FSL= 3 FisL= 31 FbSL= 1 [FasSL= 1 [FasL= 2 [FesL= 2 [FasL= 2 FoSL= - Fosl= 4z}
Berufsgruppe, die diese Pad. MA= 5 Pad. MA= 6 Pad.MA= 1 :Pad. WA= - Péd.MA= - Pad MA= - Pad MA= - Pdd.MA= - [Pad. MA= 12
| 4 Ilsestﬁnte Kommunikation™ Fivildienst.= 1 Zvildienstl.= - ;’.Zi*uﬂu’ens:l.: - EZMHiEﬂﬂF - Pivildienstl= - Fivildiensti= - [Zividienstl.= wildienstl= - [Ehvildienstl= 1
o Erzieher= 4 Emieher= - [Emicher= - [Erigher= - [Erziher= - [Erzieher= - |Erieher 1 Emigher= - [Erzieher= 5|
| (durchfiihrt ? SozAm= 5 SozAb= - [SozAbd= - [SezAm= - [SozAb= 1 [SozAm= - (SszAb= 1 SozAmb= - [SozAm= 7|
| Andere= 6 Andere= 2 |Andere= 1 Andere= {nderes . |Andere= 1 |Anders= 1 WAnderes . |Andere= 12/

Erfduterung: FBSL = Férderschullehrkraft, Pad. MA = Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Zivitdfienstl, = Zivildienstieistende, SozArb .= Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiler

Autismus-Spektrum-Stdrung und Arbeit -
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Angebote fuir Menschen mit ASS
(Beispiele)

Salo & Partner: Die MaRBhahme AuReA@SALO
(Autismus- Rehabilitation- Arbeit) www.salo-ag.de

m  Bundesweites Angebot zur beruflichen Rehabilitation im Sinne des
§ 35 SGB IX -
Erst- und Wiedereingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt -
Autismusspezifisch und Ganzheitlich

Lavie gGmbH 38154 Konigslutter www.lavie-reha.de

m  Medizinische Rehabilitationsmal3nahme und Berufsvorbereitende
Bildungsmalinahme (BvB) fir Menschen mit ASS (,,high-functioning”-
Autismus, Asperger-Syndrom, Atypischer Autismus) zwischen 16 und

25 Jahren — derzeit 4-6 Platze
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Angebote fuir Menschen mit ASS

(Beispiele)

Berufsbildungswerke (BBW) —

Beispiel: Projekt ,,Autismus“ des BBW Abensberg
(www.bbw-abensberg.de) mit Unterstlitzung des BMAS

m 1. Projekt "Abklarung der Mdglichkeiten zur beruflichen Forderung von
Menschen mit autistischen Syndromen und Gewinnung von konkreten
Empfehlungen zur Umsetzung" (03/2003 - 06/2006)

m 2. Projekt "Teilhabe und berufliche Eingliederung von Menschen mit
Autismus auf den ersten Arbeitsmarkt" (07/2006 - 06/2008)

m 3. Projekt Autismus:
"Einsatzmoglichkeiten des Personlichen Budgets bei der sozialen und
beruflichen Inklusion von Menschen mit autistischen Syndromen anhand
konkreter Beispiele aus der beruflichen Rehabilitation" (seit 03/2009)

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit -
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Netzwerk BBW in Deutschland
(Beispiele)

Netzwerk Struktur

Berufsbildungswerk Abensberg

Berufsbildungswerk Dortmund

Berufsbildungswerk Greifswald

Berufsbildungswerk Stidhessen

Berufsbildungswerk Winnenden

Berufsbildungswerk NiGrnberg

Berufsbildungswerk Potsdam BBW Dortmund
Berufsbildungswerk Bugenhagen

. Berufsbildungswerk Ravensburg

10. Berufsbildungswerk Hettstedt

11. Berufsbhildungswerk Waldwinkel

12. Berufsbildungswerk Neuwied A BBW Abensberg

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9

o Projektsitz
BBW Sudhessen

(Quelle: Prof. Dr. M. Dalferth Hochschule Regensburg [3])
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BBW Teillnehmerzahlen in
Deutschland

Teilnehmerzahlen
Entwicklung in 9 Berufsbildungswerken

== BBW Abensberg
CJD Dort mund
=BBW Siidhessen
BBW Greifswald
BBW Potsdam
BBW Winnenden
—— BBW Neuwied
— BBW Hettstedt
= BBW Niirnberg

| =
Q
-t
[ =
2
4
1™
Q
o
L
(1]
N
| =
<

Gesamt: 281 Teilnehmer in 9 BBW (Quelle: Prof. Dr. M. Dalferth Hochschule Regensburg [3])

350 Teilnehmer in 12 BBW
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Ubersicht

Ausbildungsberufe (m/w)

Elektrofachwerker Fachwerker im Garten-und

IT- Systemelektroniker Landschaftsbau
Informatikkaufmann Beikoch

Fachinformatiker —Systemintegration | = Fachkraft im Gastgewerbe
Zweiradmechaniker,-werker Fleischer

Metallberufe Backer

Blurokaufmann Hauswart

Kaufmann im Einzelhandel Hauswirtschaftstechnischer Helfer
Modenaher

Maler-und Lackiererfachwerker
Fachlagerist

H_olzfachwerk?r Quelle: Prof. Dr. M. Dalferth
Zierpflanzengartner Hochschule Regensburg [3])
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BBW in Deutschland

Erfolgreiche Ausbildungsabschllisse und
Inklusion in Arbeit (n = 88)

Weiterbildung
10%

ohne Arbeit
22%

(Quelle: Prof. Dr. M. Dalferth Hochschule Regensburg [3])
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Ergebnisse aus Modellprojekten
zur Teilhabe und Inklusion

Fazit aus 3 Projekten de BBW Abensberg u. a.:

Erheblicher Bedarf an beruflicher Qualifizierung von MmA

Fortbildung der Mitarbeiter in der beruflichen Rehabilitation
erforderlich

Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrern wichtige
Voraussetzung

Offentlichkeitsarbeit: Ausbildungsfahigkeit von MmA

MmA konnen eine qualifizierte Berufsausbildung durchlaufen
erfolgreich abschliel3en

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt produktiv tatig werden

(Quelle: Prof. Dr. M. Dalferth Hochschule Regensburg [3])
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Ubersicht

Tatigkeitsfelder (m/w)

Bauzeichner, Beikoch, Biologielaborant, Blrokaufmann,
Burokommunikation, Burokratft,

Cateringmitarbeiter, Chemikant
Datentypist

Elektroniker, Einzelhandelskaufmann
Fachinformatiker, Fachlagerist,
Gastgewerbe, Gartenbauwerker
Hauswirtschaftstechn. Helfer

I T-Systemelektroniker

Konditor, Klichenhilfe, (Bei-)Koch, Lackierer
(Quelle: Dalferth 2009, Leppert 1999, Stumpf 2009 [3])
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Ubersicht

Tatigkeitsfelder (m/w)

Maler, Mediendesigner, Medizinallaborant, Meteorologe
Metallbauer, Montagearbeiter, Modennaher,
Postzusteller, Programmierer, PC-Schreibkratt,
Recyclingmitarbeiter, Reinigungskraft

Schneider, Schweil3er, Schreiner

Tierpfleger, Tischler, Techn. Zeichner, Textilreiniger,
Textilfachwerker

Vermessungstechniker, Verpackung,Verwaltungsfachangestellter
Wachszieherhelfer

Zweiradmechaniker, Zerspanungsmechaniker
(Quelle: Dalferth 2009, Leppert 1999, Stumpf 2009 [3])

Autismus-Spektrum-Stérung und Arbeit - 54
Winsen/Luhe 22.01.2011



Angebote fuir Menschen mit ASS
(Beispiele)

AUTWORKER e.G. (www.autworker.de)

m  Genossenschaft autistischer Menschen mit dem Ziel, spezielle Fahigkeiten fur
besondere Anforderungen zur Verfigung zu stellen.

AUTISTA Heilbronn (www.autista-heilbronn.de)

| Integrationsmaf3nahme zur beruflichen Integration junger Erwachsener mit
ASS durch begleitende Integrationsmafl3namen und durch Forderung
kommunikativer und lebenspraktischer Fertigkeiten, sowie durch Entwicklung

von sozialen und beruflichen Kompetenzen.

PROSA Giel3en (Projekt schreibender autistischer Menschen)
(www.lebenshilfe-giessen.de)

m  Sieben junge Manner mit autistischem Syndrom im Alter zwischen 22 und 28
Jahren arbeiten an den Zielen Berufsvorbereitung und Bildung — seit 2002-
unter Anwendung von "Facilitated Communication" (FC - Gestutzte Kommuni-
kation" und TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related

Communication handicapped Children).
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Angebote fuir Menschen mit ASS
(Beispiele)

PAPE Giel3en (www.lebenshilfe-giessen.de)

PAPE (Participation of autistic people in Europe:Teilhabe autistischer
Menschen in Europa) — Erprobung und Entwicklung eines europaweiten
Kompetenznachweises fur Menschen mit fruhkindlichem Autismus (MmA) mit 3
europaischen Partnern. Im Mittelpunkt des "europass"-Dokumentation stehen
die jeweiligen personlichen Fahigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen.
Dabei reicht der Bogen von absolvierten Praktika Uber selbststandiges
Bewegen in Bibliothek oder Schwimmbad bis hin zum Umgang mit dem
Computer. Zu den Ausbildungsinhalten gehoren Elemente aus dem Verkauf,
Gartenbau und ahnlichen Gebieten. Dokumentiert werden auch die jeweilige
Mobilitat, die Kommunikationsfahigkeit und das Bewusstsein der eigenen
Behinderung.
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Angebote fuir Menschen mit ASS
(Beispiele)

MAuUt Muinchen www.m-aut.de

m  Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme fir junge Menschen mit Autismus
(BvB MAUL)

m  Berufsbezogene Eignungsabklarung (8 Wochen)
Diagnosen: high-functioning-Autismus, Asperger-Syndrom

= Modul zur Begleitung der betrieblichen Ausbildung fir Menschen mit einer
Diagnose im Formenkreis Autismus: ,MAut — MbA"

Werkstéatten fur behinderte Menschen (WfbM)

m  Zur Zeit findet eine Umfrage der LAG ,WfbM" in Niedersachsen uber die
Anzahl der Beschaftigten mit ASS im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich bzw.
Tagesforderstatten statt. www.lag-wfbm-niedersachsen.de

Tagesforderstatten und tagesstrukturierende Mal3nahmen in
Wohneinrichtungen

=  Hausim Wind Bad Pyrmont (www.hausimwind.de)
= Weidenhof Hitzacker (www.weidenhof-autismus.de)
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Angebote fuir Menschen mit ASS
(Beispiele)

AUTWERK ATTL (www.stiftung-attl.de)

= Mit dem Forschungsprojekt AUTWERK soll begriindet und aufgezeigt
werden,wie Menschen mit frihkindlichem Autismus an
Arbeitsprozesse herangefihrt werden kann.

LAG ,,Gemeinsam leben — gemeinsam lernen e.V* Hessen

(www.gemeinsamleben-hessen.de)

m Ziel des Projektes ist die berufliche Eingliederung von Menschen mit
hochfunktionalem Autismus, die eine berufliche Ausbildung absolviert

haben, zum Teil auch Uber einen langeren Zeitraum beschaftigt
waren, nun jedoch arbeitslos sind und gegenwartig keine Chancen auf

Wiedereingliederung erhalten.

Weltweites Projekt: Specialisterne Danemark
(www.specialisterne.dk)
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Links, Literatur, Quellen [.]

Netzwerk AUTISMUS Niedersachsen —

Projektgruppe ,Integration ins Arbeitsleben®
m www.netzwerk-autismus-niedersachsen.de
m  [2] Buch: ,Mit Autismus muss gerechnet werden®!
Autoren: Erika Weber, Iris Bulow

Bundesverband autismus Deutschland e.V
m www.autismus.de

m  Dokumentation der Tagung
,Mit Autismus in die Arbeitswelt® vom 06.11.2010

Projekt ,Autismus” des BBW Abensberg
m  www.bbw-abensberg.de
m [1] Buch: ,Berufliche Teilnabe fur Menschen
aus dem autistischen Spektrum (ASD)*

Frank Baumgartner
Matthias Dalferth
Heike Vogel

Berufliche Teilhabe
fiir Menschen aus
dem autistischen
Spektrum (ASD)

Autoren: F. Baumgartner, M. Dalferth, H. Vogel; ISBN-13: 978-3825383398
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Links, Literatur, Quellen [.]

Projekt ,Autismus” des BBW Abensberg <
u .Merkblatt zu Leistungen der personellen ST L o el
Unterstlitzung am Arbeitsplatz fiur Menschen Autismus® T Urlesitzung  am - Arbeislotz for

Menschen mit Autismus

m  ,Schulfragebogen zur Forderung von Rehbilitanden
mit autistischen Syndromen*
Autoren: F. Baumgartner, M. Dalferth, H. Vogel,

Kooperationsverbund Autismus Brandenburg .
m  www.verbund-autismus.de g SR
=  Dokumentation zur Fachtagung am 02.11.2010 in Potsdam
“ Teilhabe am Arbeitsleben fur Menschen mit autistischen
Spektrumstorungen - Chancen und Moglichkeiten®
m  [3] Vortrag Prof. M. Dalferth: ,Berufliche Chancen fur Menschen mit Autismus”

Professor Dr. Matthias Dalferth, FH Regensburg
m  http://homepages.fh-regensburg.de/~dam39163/index.html
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Kontakt

Thomas Lo6prich

Landesarbeitsgemeinschaft

"Autismus macht Schule in Niedersachsen"

= Netzwerk AUTISMUS Niedersachsen =

Projektgruppe "Integration ins Arbeitsleben"
Postfach 1126 - 29651 Walsrode (Postanschrift)

Anrufbeantworter/Fax: 03212-1122048
E-Mail : arbeit@netzwerk-autismus-niedersachsen.de
www.netzwerk-autismus-niedersachsen.de
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamekeit!
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