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Vorgesehener Ablauf
F 1. Teil: Ausmener Sicht: Dieideale
Schule
F Kaffegpause
E 2 Teil: Menschen mit Autismus —
Wiinsche, Bediirfnisse, Erfahrungen
F lhreFragen und Anregungen

1. Tell:

Aus meiner Sicht:
Dieideale Schule

Uberblick

E  EinfUhrung Thema Schule

I Situation und Erfahrungen
autistischer Schuler

I Schwierigkeiten im Schulalltag

F  Mogliche Hilfen fur Schiler und
Lehrer

E  Allgemeine Aspekte, Ausblick

EinfUihrung

E  Schiler mit Autismus sind eine grof3e
Problemgruppe

I Haufig bestehen zu viele und zu
wenige Fahigkeiten gleichzeitig

F Notwendig: Forderung und Schutz

E  Unebenes Kompetenzprofil sorgt fur
Unverstandnis, wirkt as Provokation

F Vorwirfe: Desinteresse, Faulheit,
Unhoflichkeit

Definition Theory of Mind
Fahigkeit, psychische Zustande sich
selbst und anderen Menschen
zuzuschreiben, also die eigenen
Gedanken, Gefuihle, Wiinsche,
Absichten und Vorstellungen und
digjenigen anderer Menschen zu
erkennen, zu verstehen,
vorherzusagen und in die eigenen
Planungen einzubeziehen

Eine mangelhaft entwickelte Theory of
Mind hat u.a. Auswirkungen auf folgende
Fahigkeiten (Schirmer, 2006):
I Die Gefiihle anderer Menschen zu
verstehen

Fortsetzung

I In das eigene Handeln einzubeziehen,
was andere Menschen wissen

F Freundschaften zu kniipfen, indem
man die Absichten anderer Menschen
versteht und auf ihre Absichten
eingeht

E DasInteresse des Horers an der
eigenen Rede einzuschétzen

F  Zu erkennen, was andere von der
eigenen Handlung denken kénnten

F Missverstandnisse zu verstehen

F Die Griinde hinter dem Verhalten
anderer Menschen zu verstehen

I Dieungeschriebenen Soziaregeln zu
verstehen

Zentrale Koharenz
F Reize werden stetsin ihrem
Bezugssystem zu anderen Reizen und
Informationen gesehen
F  Menschen, Objekte und Situationen
werden kontextgebunden
wahrgenommen

Fortsetzung
F  Menschen mit Autismus beachten
weniger die Zusammenhénge von
Gegensténden und Objekten, sondern
richten ihre Wahrnehmung auf
einzelne oder isolierte Detalils:
schwache zentrale Kohérenz




Schwache zentrale Kohérenz

B Wunsch nach Gleichférmigkeit,
Ablehnen von Veranderungen

F Probleme, bei Texten, Geschichten
etc. die wesentlichen Aspekte zu
erfassen

I Aber: Erst durch ihre Konzentration
auf Detailssind die
aulRergewohnlichen Leistungen
mancher Autisten moglich. Aufgrund
ihrer speziellen Wahrnehmung
nehmen sie manchmal Einzelheiten
wahr, die anderen Menschen gar nicht
auffallen.

Je detaillierter die Theorien der
Neuropsychologie formuliert werden
koénnen, umso eher wird es gelingen,

autistische Stérungen besser zu

verstehen, die spezifischen Eigenheiten
der betroffenen Menschen nicht as
bewusste Provokation zu empfinden und
gemeinsam nach L 6ésungsmaoglichkeiten
zu suchen.

Haufige Auffalligkeiten

F  Schwierigkeit, Gesprache zu
beginnen und in Gang zu halten

' Oft aber durchaus Interesse an
anderen Menschen

F  Probleme mit Mimik, Gestik,
Blickkontakt etc.

F  Motorische Ungeschicklichkeit

M obbing

I Autistische Schiiler sind viel haufiger
Mobbing ausgesetzt als andere
Kinder, dase

' angstlich und unsicher wirken, naiv
und gutglaubig sind und leicht
ausgenutzt werden kénnen

F insgesamt ,,fremd* und ,,anders*
wirken, ungewohnliche Interessen
und Vorlieben haben

F meist nur wenige Freunde haben, die
sie unterstiitzen

E oft nicht erkennen kdnnen, wer auf
ihrer Seite steht und wer nicht

Veranderungen

I Veranderungen und unvorhergesehe-
ne Ereignisse verursachen Angst und
Stress

E Autistische Menschen bendtigen
Routinen, Rituale, Stabilitéat in ihrem
Leben, v. a. in Krisen

I Andere Menschen wiinschen sich
aber oft Variationen

I Fir jeden Menschen wichtig:
akzeptabler Kompromiss

E Schuldltag: Lehrkréfte,
Klassenrdume etc. nicht unnotig oft
wechseln, notwendige Verande-
rungen frihzeitig ankindigen

Strukturarme Situationen

F  Wenig strukturierte Situationen
wirken auf autistische Menschen
chaotisch, machen ihnen Angst:
Pausen, Klassenausfllige etc.

E Vidleicht sind hierfir Sonder-
regelungen moglich (ruhiger Pausen-
raum, Befreiung von Ausflligen etc.)

F  Wichtigste Mal3nahme bei der Arbeit
mit autistischen Menschen:
Strukturierung: ,.Eindeutigkeit, Klar-
heit und Struktur in der Umwelt, im
Alltag und im sozialen Miteinander*
(Remschmidt u. Kamp-Becker, 2006)




Motorische Schwierigkeiten

E Viele Menschen mit Autismus sind
motorisch ungeschickt.

F  Probleme im Sportunterricht (auch
aufgrund mangelnder Fahigkeit zur
Imitation); individuelle Férderung
waére sehr sinnvoll.

F  Schwierigkeiten auch im
feinmotorischen Bereich, z. B. bei
langeren handschriftlichen Texten.
Maogliche Hilfen: Computer, mehr
Zeit bel Klassenarbeiten etc.

Kommunikative Missver standnisse

E  Ausgepragtes wortliches
Sprachverstandnis

E Mogliche Folgen: Angste, Resignati-
on, unangemessenes Verhalten, Fehl-
beurteilung seitens der Umgebung

F Hilfreich: Mdglichst exakte
Anweisungen, Verzicht auf
zweideutige AulRerungen oder
Redewendungen, haufige
Erklarungen, Verstandnis Gberprifen

Wesentlich fur ein besseres Miteinander
ist die Bereitschaft, sich auf den anderen
einzulassen, unver standliche
Verhaltensweisen zunachst erst einmal zu
hinterfragen, statt vorschnell zu
(ver)urteilen,
um so die Chance zu erhalten, das
Gegenlber als eine durchausliebenswerte
Per sonlichkeit wahrzunehmen.

Kontaktstorung

I Haufige Personlichkeitsmerkmale:
Nalvitét, Gutglaubigkeit, geringes
Selbstbewusstsein

B Gefahr: Hanseleien durch Mitschiiler

F Wichtig: Gesprachsangebote zum
Erlernen sozialen Verhatensin
Gruppensituationen

F Versuch, autist. Schiller indie
Klassengemeinschaft zu integrieren

Konzentration, Aufmerksamkeit

F Schwierigkeiten, die wesentlichen
Aspekte (bei Texten etc.) zu erfassen,
héufig Ablenkbarkeit durch
unwichtige Details

E  Sinnvall: Schriftliche
Zusammenfassung mit Hervorhebung
der wesentlichen Textinhalte

F  Sinnvoll: Klassenraum mit moéglichst
wenigen Ablenkungen (Bilder etc.)

E Unglnstige Akustik, viele
verschiedene Gertiche etc. kbnnen zur
Reizuberflutung fuhren

Nachteilsausgleich

F Chancengleichheit fir den
betroffenen Schuler

E Die Anforderungen werden dadurch
nicht herabgesetzt, es besteht daher
keine Bevorzugung gegeniber den
Mitschilern

I Fir jeden einzelnen Schiller miissen
individuelle Moglichkeiten Gberlegt
werden

E Unkonventionelle Mal3nahmen sind
dabei nicht nur erlaubt, sondern
wunschenswert!

Zukunftsangst

E  Angst vor anstehenden
Veranderungen oder wegen fehlender
L ebensperspektive

F  Wichtig: Therapeutische Begleitung,
lebenspraktische Vorbereitung, Hilfe
bei Alltagsproblemen, schrittweise
Unterstitzung bei komplexen
Handlungsabl dufen, Orientierung an
konkreten Beispielen

I Zusitzliche Lehrangebote fiir
schwierige Themen wiinschenswert
(Sozialkontakte etc.)

Allgemeine Hilfen

F unterstitzendes, aber motivierendes
Verhalten seitens der Umgebung, auf
Starken ausgerichtet (nicht: ,,Ich
mache das fiir Dich, das schaffst Du
nicht!“, sondern: ,,Wir versuchen es
zusammen, ich glaube, Du kannst
das!*)

F Regeln aufstellen, wo tiberlegtes
Verhalten nicht moglich ist (viele
autistische Menschen lieben Regeln!)

I Erkldrungen geben, wenn etwas nicht
verstanden wird




Wir Menschen mit Autismus haben durchaus
auch en glickliches Leben, und wir haben
durchaus auch unsere Vorziige: ,,.Die meisten
von uns sind piinktlich, zuverléssig,
gutmiitig, aufrichtig und ehrlich (...), und es
gibt wohl fiir jeden Betroffenen noch viele
weitere individuelle Eigenschaften, die ihn
zu einem einmaligen und einmalig
liebenswerten Menschen machen.*

(PreiBmann, 2005, S. 118)

Erst wenn es gelingen kann, der
Offentlichkeit nicht nur die Einschrinkungen
und Defizite, sondern ebenso auch die
Ressourcen, die Liebenswiirdigkeit und
Frohlichkeit, die Lebensfreude und die Kraft
von Menschen mit Autismus zu vermitteln,
erst dann wird die Gesellschaft bereit sein,
auch diese Menschen willkommen zu heif3en.

2. Tell:

M enschen mit Autismus

Winsche, Bedrfnisse, Erfahrungen

Gliederung

E Arbeit, Beruf
Freundschaft, Beziehungen
Wohnsituation
Freizeit, Privatleben
Arbeit mit autistischen Menschen
Ausblick

Arbeit / Beruf

I Autistische Menschen sind meist
punktlich und zuverlassig

F Siewallen nicht dauernd mit
Kollegen Pause machen

I Siearbeiten exakt und genau

F Siewollen ein perfektes Ergebnis
erzielen

F Dadurch sind sie in manchen Berei-
chen nahezu perfekte Arbeitnehmer

Arbeit, Beruf (Forts.)

I Sorgfatige Berufswahl notwendig

E  Struktur, Routinen - Veranderungen

E  Ansprechpartner am Arbeitsplatz

E Lebenin,zwei Welten“ wird
deutlich: Anforderungen des Berufs —
,private Kontakte zu Kollegen etc.
in Kontakt treten bei der Arbeit —
Alleinsein am Abend

Freundschaft / Beziehungen
F Freunde, Partner, Kinder
E Hilfe und Unterstiitzung durch andere
I Aber auch: Beisammensein,

gemeinsame Unternehmungen etc.

I Geeignete Menschen aussuchen
I Gemeinsames Gesprachsthema finden
F  Freundschaft pflegen

Wohnen

F Wohnheim

F  Sdbststéandiges Wohnen

F . Zwischenformen* als Moglichkeit:
... €in Rondell mit kleinen
Wohnungen, wo alle einzeln leben
und sich in der Mitte in einem
Kommunikationszentrum treffen
konnten (Kaminski, 2006, S. 10)

I Arbeitsgruppen hierzu sinnvoll

Wohnen (Fortsetzung)

E Einrichtungen, die den jeweiligen
Besonderheiten Rechnung tragen

F Wohlwollende Bezugspersonen, zu
denen Vertrauen hergestellt werden
kann

F Fexibilitat und Struktur gleichzeitig

E  Unterstitzung beim Erreichen der
Ziele, aber auch Akzeptanz und
Respekt

Freizeit / Privatleben

F  Richtiges Mal3 aus Kontakt- und
Rickzugsmdglichkeiten finden

F  Wichtig: fir sich selbst sorgen (z.B.
Urlaub)

I Schreiben, Malen, kreatives Gestalten

E  Betreute Freizeitaktivitéten als
gelegentliches Angebot, Sport

I Selbsthilfegruppen




Freizeit / Privatleben (Forts.)

E  Konkrete Unterstiitzung (,,Coach®)
bei Alltagsschwierigkeiten

F  Problem: Zwanghaftes Verhalten

I Verinderungen aller Art als groBe
Herausforderung

F Wichtig: Ausgewogenheit zwischen
Routinen und Verdnderungen als
Voraussetzung fiir Stabilitét

Eigenaussagen der Betroffenen

Beschreibung der Besonderheiten aus
eigener Sicht:

Schwierigkeiten

Ressourcen

Was stresst oder Uberfordert im
Alltag?

Veranderungen

unerwartete Ereignisse

Uberflutung durch Sinnesreize, etc.

Eigenaussagen (Fortsetzung)

F  Washilft und starkt im Alltag?
Familidres Netzwerk
Orte der Ruhe und Sicherheit
Strategien zum Stressabbau
Kontakte zu Gle chbetroffenen
aktive Auseinandersetzung mit den
eigenen Besonderheiten
Routinen, Rituale, Spezialinteressen
etc.

Spezialinter essen

haben oft sehr beruhigende Wirkung
flr den betroffenen Menschen

sind fur die Umgebung oft sehr
anstrengend

sollten moglichst nicht komplett
verboten (meist ohnehin zwecklos),
sondern in sinnvolle Bahnen gelenkt
werden

konnen als Belohnung eingesetzt
werden

lassen sich vielleicht auch gezielt
nutzen (Berufswahl etc.)

Seien Sie kreativ und mutig,

Arbeit mit autistischen Menschen

haben Sie Geduld. F  Zusammenarbeit mit den Betroffenen
Viele Verbesserungen entwickeln sich erst und ggf. Angehorigen verbessern
nach einiger Zeit, F Individuel auf jeden Menschen
und nicht selten einlassen, Bedurfnisse berticksich-
zeigen sich dann Fortschritte, tigen, Lebensziele definieren und
dieman inihrer Intensitat verfolgen
nie fir moglich gehalten hatte. I Hilfe bei der Ausbildung indivi-
dueller Wiinsche und Beduirfnisse
F |, Normalitit muss kein unbedingtes
Ziel sein
Arbeit mit autist. Menschen (Forts.) Resilienz
F Konkrete Unterstiitzung und E  Wie gelingt es einigen Menschen,
Hilfestellung bel Alltagsproblemen selbst schwere Schicksalsschlage
wie komplexen Handlungsablaufen oder emotionae Verletzungen in der
etc. Vergangenheit relativ unbeschadet zu
F Allgemeine und wichtigste Ziele: Uberstehen?
groftmagliche Selbststéndigkeit bei F Wasist wichtig fur Kinder, um eine

maximaler Lebensqualitét

F Hilfebe der Ausbildung
individueller Winsche und
Bedirfnisse

stabile und kompetente Personlichkeit
zu entwickeln und ein gesundes
Verhalten zu zeigen?




Resilienzfaktoren (Auswahl)

I Stabile soziale Bindung

E  Wohlwollende Bezugspersonen

F Kommunikation, gegenseitige
Anteilnahme und Flursorge

F Anleitung zu problemlésendem
Verhalten

E  Wissen um die eigene Personlichkeit,
Starken wie Schwierigkeiten

Ausblick

Es wird niemals wirklich leicht werden.
Aber vielleicht gelingt es mir eines Tages,
meinen eigenen Weg zu finden
und ihn trotz aler Widerstande zu gehen.
Das winsche ich mir sehr.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Uber Riickmeldungen zu meinen Vortragen
und Anregungen fur zukinftige
Veranstaltungen freue ich mich.

Kontakt:

Dr. med. Christine Preil3mann
Fachéarztin fur Allgemeinmedizin
Psychotherapie
E-Mail: Ch.Preissmann@gmx.de
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